PLAN DE ESTUDIO INGENIERIA DE NEGOCIOS

cép

CICLO ASIGNATURA TIPO DE ESTUDIOS | TIPO DE CURSO HT HP CRED PRE-REQUISITO
EG101 |COMUNICACION ORAL Y ESCRITA General Obligatorio 48 32 4
EG102 |MATEMATICA | General Obligatorio 48 32 4
EG103 |COMPUTACION E INFORMATICA | General Obligatorio 32 32 3
I EG104 |FILOSOFIA Y LOGICA General Obligatorio 32 0 2
EG105 |ESTRATEGIAS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO General Obligatorio 32 32 3
EG116 |PSICOLOGIA GENERAL General Obligatorio 32 32 3
IN107  |INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE NEGOCIOS Especifico Obligatorio 32 32 3
SUB TOTAL 256 192 22
EG106 |TECNICAS DE ELOCUCION Y REDACCION General Obligatorio 48 32 4 EG101
EG107 |MATEMATICA Il General Obligatorio 48 32 4 EG102
EG109 |REALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL General Obligatorio 32 0 2
Il IN204  |ADMINISTRACION | Especifico Obligatorio 32 32 3
EG111 |INGLESI General Obligatorio 32 32 3
IN206  |COMPUTACION E INFORMATICA II Especifico Obligatorio 32 32 3 EG103
IN207  |TALLER DE NEGOCIOS Especialidad Obligatorio 32 32 3 IN107
SUB TOTAL 256 192 22
IN301  [MATEMATICA FINANCIERA Especifico Obligatorio 32 32 3 EG107
IN302  |ESTADISTICA Especifico Obligatorio 32 64 4 EG107
IN303  |CONTABILIDAD GENERAL Especialidad Obligatorio 48 32 4
IN304 |ADMINISTRACION I Especialidad Obligatorio 32 32 3 IN204
1] EG113  |INGLES I General Obligatorio 32 32 3 EG111
IN306  [MICROECONOMIA Especialidad Obligatorio 48 32 4
IN307 |LIDERAZGO Y CREATIVIDAD EMPRESARIAL Especifico Obligatorio 32 32 3 -
SUB TOTAL 256 256 24
IN401  |DERECHO EMPRESARIAL Especifico Obligatorio 32 32 3 -
IN402  |ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS Especialidad Obligatorio 32 64 4 IN302
IN403 |COSTOS Y PRESUPUESTOS Especialidad Obligatorio a2 32 3 IN303
\% EG115 |LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO General Obligatorio 32 32 3 IN307
EG118 [INGLESIII General Obligatorio 32 32 3 EG113
IN406  |MACROECONOMIA Especifico Obligatorio 48 32 4 IN306




IN407  |PLAN DE NEGOCIOS Especifico ] Obligatorio 32 32 3 IN207
SUB TOTAL 240 256 23
IN501 |DERECHO COMERCIAL Especifico Obligatorio 32 32 3 IN401
IN502 |CONTABILIDAD GERENCIAL Especifico Obligatorio 32 32 3 IN403
IN503  |FINANZAS EMPRESARIALES Especifico Obligatorio 32 32 3 IN403
v IN504 |COMERCIO INTERNACIONAL Especialidad Obligatorio 32 32 3 IN406
IN505 |GESTION DEL TALENTO HUMANO Especialidad Obligatorio 32 32 3
IN506 |LOGISTICA DE CADENA DE SUMINISTROS Especialidad Obligatorio 48 96 6
IN507  |MARKETING Especialidad Obligatorio 48 32 4
SUB TOTAL 256 288 25
IN601  |OPERACIONES DE EXPORTACION E IMPORTACION Especialidad Obligatorio 32 32 3
IN602 |CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Especialidad Obligatorio 48 32 4 IN 502
Vi IN603  |COSTOS , PRECIOS Y COTIZACIONES INTERNACIONALES Especialidad Obligatorio 32 32 3
IN604  |LOGISTICA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL Especialidad Obligatorio 32 32 3 IN506
IN605  |CALIDAD TOTAL Especialidad Obligatorio 32 32 3
IN606  |MARKETING PARA PYMES Especialidad Obligatorio 32 32 3 IN507
SUB TOTAL 208 192 19
IN701  |COMPRAS Y CONTRATACIONES CON EL ESTADO Especialidad Obligatorio 32 32 3
IN702 |PERSONA CON DISCAPACIDAD Especifico Obligatorio 32 32 3
IN703  [PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Especifico Obligatorio 32 64 4 IN304
Vil IN704 |RIESGOS Y SEGUROS EN LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES Especialidad Obligatorio 48 32 4 IN604
IN705 |GESTION Y SISTEMAS DE CALIDAD Especialidad Obligatorio 32 32 3 INB05
IN706  |MARKETING INTERNACIONAL Especialidad Obligatorio 48 32 4 IN507
SUB TOTAL : 224 224 21
IN801  [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Especifico Obligatorio 32 32 3 IN107
IN802 |SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Especialidad Obligatorio 32 32 3 IN702
Vil IN803  |FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION Especifico Obligatorio 48 32 4 IN703
IN804  [INVESTIGACION E INTELIGENCIA COMERCIAL Especialidad Obligatorio 48 32 4 IN706
IN805 |ELECTIVO 1 Especialidad Electivo 32 32 3




SUB TOTAL 192 160 17
IN901  |SEMINARIO DE TESIS | Especifico Obligatorio 39 32 3 IN801
IN902  |ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL Especifico Obligatorio 32 32 3
IN903  |EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION Especifico Obligatorio 48 32 4 IN803
IX IN904  [PRACTICAS PRE PROFESIONALES | Especifico Obligatorio 48 32 4
IN905 |ELECTIVO 2 Especialidad Electivo 32 32 3
SUB TOTAL 192 160 17
IN1001 |SEMINARIO DE TESIS Il Especifico Obligatorio 32 32 3 IN901
IN1002 |MANEJO DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION Especifico Obligatorio 32 32 3 IN902
X IN1003 |GERENCIA EMPRESARIAL Especialidad Obligatorio 32 64 4
IN1004 |PRACTICAS PRE -PROFESIONALES I Especifico Obligatorio 48 32 4 IN904
IN1005 |ELECTIVO3 Especialidad Electivo 32 32 3
SUB TOTAL 176 192 17
TOTAL DE CREDITOS 207
pOS ELECTIVOS
CICLO cop ASIGNATURA TIPO DE ESTUDIOS | TIPO DE CURSO HT HP CRED PRE-REQUISITO
Vil IN805 |PATENTES, MARCAS Y FRANQUICIAS Especialidad Electivo 32 32 3
ENVASES Y EMBALAJES Especialidad Electivo 32 32 3
IX TNGOE GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Especialidad Electivo 32 32 3
GESTION DE RIESGOS LABORALES Especialidad Electivo 32 ) 3
X IN1005 [MARKETING DE SERVICIOS Especialidad Electivo 32 32 3
AUDITORIA ADMINISTRATIVA Especialidad Electivo 32 32 3
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